
 

 
Referat fra bestyrelses- og forældrebestyrelsesmøde i Apoteker Norgaards Børnehave, 
D.22.11.22 kl. 19.00-21.00 
 
Deltagere:  
Afbud: Henrik, Hassan 
Mødeleder: Ann 
Referent: Mads 

 

Dagsorden Referat 

Status fra Mads. Mads indledte mødet med en status på 
ledersituationen. Nødvendige ændringer og et 
farvel i gensidig forståelse. 
 

Præsentation. 

 

Ann præsenterede sig: Hendes gamle kærlighed 
til Apoteker Norgaards Børnehave. Vægt på 
børnenes trivsel og på gensidig tillid mellem 
børn, forældre og personale. Værdien af 
KRAP/ICDP som gavnlige metoder.  
Præsentationsrunde bordet rundt. 

Referat godkendes. Referatet fra sidste møde godkendtes. Drøftelse 
af sommerfest, børnehavens fødselsdag. 
Fundats-overlevering (optog m.m., hvor 
fundatsen gemmes i sognegårdens beskyttende 
brandboks) til foråret. Frugtordning lukket, da 
administration er for besværlig 

Dagsorden godkendtes.  

Nyt fra:  
o Forældrene  

 
 
 
 
 
 
  

o Lederen 
o Personalerepræsentanten  

 
 
 
 
 
 

 
Forældrekaffe (Sally):  
Forældrebestyrelsesmedlemmer på skift, så alle 
møder hinanden. Hver anden måned. 
- 20/2 sammen med fastelavn: Casper og Sine 
- 19/4 Sally, Jesper 
- 8/6 NN og NN 
Jesper: Præsentation af vikarer, fx på Aula 
 
Orientering om udviklingsdialog og 
arbejdsmiljø-vurdering. 
Trivsel, lederevaluering.  
Kommunens strukturdebat og børnehaven. 
Pædagogisk dag. 
Årsplanlægning (næste år: Hokus pokus, sproget 
i fokus; trolde) 
Oprydning i huset. 



 
 

 

Leif igen pedel. 
Orlov og sygeorlov 
Sprog-arbejde – leg og bevidst arbejde. Mere 
intenst end nogensinde (også nye år).  
IT: pædagogiske spil. 
Om den nye situation efter lederskiftet med 
bl.a. stikord som MEDinddragelse, erfarent 
personale, en stor opgave hvor det går den 
rigtige vej. Den pædagogiske dag var vigtig. 
 

Aktuelle emner: 

o Aula: omfanget af opslag. 

 

Gerne en mere behersket brug. 

Gerne nyheder og billeder uden brug for 

forklaringer. Gerne information på fast ugedag. 

AT tiden ikke går fra samværet med børnene.  

Økonomi og børnetal 

 

Overskud spises af løn til både nye og gammel 

leder. Nye børn er på vej. Dagplejere vil blive 

invitereret på besøg… 

Mødedatoer 1/2 - 23/3  

Arbejdsdage planlægges på senere møde, 

fødselsdag, økonomi (næste møde)  

Evt. Punkter til kommende dagsorden 

Ny leder, inddragelse hele vejen rundt 

Jul 

Håndtering af krænkelsessager: Udvalg med 

Connie og Gitte til udarbejdelse af en politik for 

børnehaven. 

 

Ref. Mads Callesen 


